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1.  La marca gràfica

Atenció sanitària i social 
centrada en tu



2.  Símbol



. Logotip



4. Construcció marca

 Construcció tagline
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Atenció sanitària i social 
centrada en tu



5. Colors

Pantone 307
CMYK: 100 / 12 / 0 / 27
RGB:  0 / 105 / 167

Pantone 715
CMYK: 0 / 48 / 68 / 0
RGB:  248 / 141 / 42



6. Tipografia

Tipografia logotip
Gordita Medium modificada

Tipografia tagline
Gordita Regular



7. Versions:

Marca B/N positiu Marca B/N negatiu Marca B/N negatiu fons blau corporatiu

Atenció sanitària i social 
centrada en tu

Atenció sanitària i social 
centrada en tu

Atenció sanitària i social 
centrada en tu



8. Seguretat i reducció

Mida mínima per aplicacions online: 
60×200 px

En aquestes mides no es recomana
posar el tagline

Espais de respecte. Agafarem la meitat de 
mida del símbol com a referència

60 px

Mida mínima per aplicacions impreses: 
60x200 px

5 mm

Atenció sanitària i social 
centrada en tu

Mida mínima amb el 
tagline

16 mm
Atenció sanitària i social 
centrada en tu



9. Usos incorrectes / Recomanacions

Respectar sempre els colors definits al manual

En cas de necessitar aplicar la marca gràfica sobre altres 
colors utilitzar la versió en negatiu sempre que el contrast 
sigui suficient.

No aplicar la marca gràfica sobre fons, trames, gradients, 
imatges, etc que impedeixin la seva correcta lectura.

No aplicar-la massa a prop d’altres elements gràfics i 
respectar els marges de seguretat indicats.



10.1 Convivència amb altres identitats

Proporcions

- Marques amb símbol:
 Agafarem la mida del símbol (x) com a   
 referència.

- Marques tipogràfiques/logotips i imagotips:
 Agafarem l’alçada (y) de la tipografia com 
 a referència.

Separació entre identitats

Espais de separació: Agafarem la mida del símbol 
com a referència (x)

No és una norma, és una orientació per ajudar a 
l’harmonització i convivència amb altres marques, 
que per la seva diversitat gràfica poden generar 
dubtes en la seva aplicació.

x

1/2 x

x

Atenció sanitària i social 
centrada en tu

y

Atenció sanitària i social 
centrada en tu

i



Atenció sanitària i social 
centrada en tu

10.2  Convivència amb altres identitats del grup

Espais de separació: Agafarem la mida del 
símbol com a referència

Proporció: Agafarem la mida del 
símbol com a referència

1/2 X

X

X



Atenció sanitària i social 
centrada en tu

10.3  Convivència amb altres identitats del grup

Espais de separació: Agafarem la mida del 
símbol com a referència

Proporció: Agafarem l’alçada 
de la tipografia com a referència

1/2 X

X

y

Convivència amb identitats tipogràfiques
Agafarem la mida de del logotip com 
referència



11.4  Convivència amb altres identitats del grup

X 1/2 X 1/2 X

Atenció sanitària i social 
centrada en tu



10.5  Convivència amb altres identitats del grup

Negatiu sobre color blau corporatiu

Opció recomanable en documents 
corporatius

Atenció sanitària i social 
centrada en tu



Atenció sanitària i social 
centrada en tu

10.6  Convivència amb altres identitats



Atenció sanitària i social 
centrada en tu

10.7  Convivència amb altres identitats



10.8  Convivència amb altres identitats

Atenció sanitària i social 
centrada en tu



10.9  Convivència amb altres identitats

Atenció sanitària i social 
centrada en tu


